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关于我国微型企业发展问题的探讨
!

王成林
!盐城工学院 经济与管理学院"江苏 盐城"!!"##$#

摘"要!微型企业是我国经济发展中一支极为活跃的力量"但发展过程中存在亟待解决的问

题#从微型企业存在问题入手"对微型企业的发展提出一些建设性的意见"从而为微型企业

的健康发展指明了方向#
关键词!微型企业"存在问题"发展对策

中图分类号!%"!&"""文献标识码!’"""文章编号!(##)*+#,!$!##+%#$*##$(*#$

""随着各行各业对民资进入门槛的放低"大量

的中小型企业甚至微型企业如雨后春笋般进入市

场"据有关部门统计"注册的微型企业!+&#万户

!从业人数在)人以下具有法人资格的企业$个人

独资企业和合伙企业以及工商登记注册的个体和

家庭 经 济 组 织 等%#%发 达 国 家,,-+.的 企 业 是

微型和中小企业"每千人中有"#&++个微型和中

小 企 业"每 个 微 型 和 中 小 企 业 平 均 就 业 人 数 为

,&(+人%中国目前只有+".的劳动力在自由职

业$微型企业$中小企业中就业"城镇千人中微型

和中小企业数量只有($个%毫无疑问"微型企业

已成为拉动国民经济的新的增长点"推动我国经

济景气 上 行 的 主 要 动 力 之 一%然 而 目 前 我 国

/).的微型企业生命周期一般都不超过+年"微

型企业的发展受到一定的阻碍"那么"我国微型企

业如何走上健康发展的轨道"成为摆在我们面前

的一个问题%

一!微型企业发展中存在的问题

在我国"微型企业随着改革开放迅速发展"在
国民经济中的地位日益提高%但是"由于传统计

划经济和体制的影响"对于微型企业没有给予充

分的重视"缺乏有效的宏观调控"管理方式落后"
资金紧张"融资困难等"这些都不利于微型企业的

生存和发展%

(!缺乏可行性分析

一些企业经营者在进入市场之前没有或者没

有认真地进行可行性分析"许多微型企业完全是

凭借着一种感觉加少量的科学依据进入市场的%
然而"一旦进入市场以后才发现自己的原来的想

法与实际情况有很大的差距"从而导致了企业在

经营过程中遇到了一些事先没有预料到的问题%

!!资金不足 "融资困难

一般微型企业都存在资金不足的问 题"由 于

资金不足"该花的钱没有花"痛失先机或省了小钱

损失大钱%例如 舍 不 得 花 钱 设 计0121$包 装 或 申

请商标"于是品牌价值无法显现出来"或可能商标

被别人剽窃先登’舍不得请会计师记帐"于是帐目

混乱"或花太多时间处理自己不擅长的帐务’舍不

得花钱建置较专业的网站"于是要么没有网站无

法拓展更大市场"要么仅以简陋网页充数无法突

显专业等等%另一方面"由于微型企业规模较小"
其融资也相当困难%在发达国家"非正式权益资

本市场$风险投资体系和二板市场的发展"在很大

程度上缓解了中小企业的(权益资本融资缺口)%
在我国"非正式权益资本市场常常作为(乱集资)
而被取缔$风险投资体系很不健全$二板市场的推

出一缓再缓"对大多数微型企业来讲"利用资本市

场融资简直是天方夜谭%可以肯定地说"在今后

相当长的一段时期内"微型企业的融资缺口在很
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大程度上要依靠债务融资来解决!而在债务融资

"银行贷款#方面$国有商业银行对微型企业的贷

款 额 占 国 有 商 业 银 行 贷 款 金 额 的 比 重 仍 不 足

"#.!微型企业发展所需资金数量远远大于目前

各种融资渠道所能提供的资金数量!这就是中小

企业在融资方面所面临的严峻现实$而这种现状

的改变是极其必要和紧迫的!

$!欠缺人才 "管理不科学

尽管微型企业创业者多才多艺%雄才大略$毕
竟企业开始成长之后$总有力所不能及之处!每

件事 都 要 靠 老 板 撞 钟$有 时 不 免 撞 得 鼻 青 脸 肿!
小企业要长大$不仅要人手$还需要人才来注入新

动力!尤其技术背景出身的创业家$往往需要营

销战将来协助!只是小庙很难请到大佛$在薪资

及福利无力与大公司抗衡之下$就算幸运请得到

人才$也未必留得长久!再加上有的微型企业对

人才管理不够科学规范$更是留不住人才!在新

世纪$企 业 之 间 的 竞 争$其 实 就 是 人 才 之 间 的 竞

争$这要求企业一定要注意对人才引用和培养$在
选择和使用人才方面$着重把适当的人放到适当

的地方$否则$会带来企业的不稳定$影响企业的

发展!

"!家族式管理"缺乏制度

我们有相当一部分微型企业是家族 企 业$总

害怕肥水流到外人田$在工资%福利%待遇等方面$
家族成员的要求总比外人要高$尽管这些人的管

理%生产%销售等一系列业绩都不如外人!另外微

型企业很多时候由于经营者习惯事必躬亲或直接

发号施令$往往没有建立明确的企业章程和各种

管理制度$例如工作手册%标准作业流程%员工管

理规章%奖惩办法以及像样的财务报表等!反映

出来的现象是档案管理散漫无章$客户资料残缺

不全$电话应答各说各话$服务品质时好时坏$有

些事情一错再错$有些事情永远没人 做&&!轻

则影响经营效率$重则腐蚀企业根基!

二-微型企业的发展对策思考

(!加强风险意识

企业经营者必须有风险意识$即在进 入 市 场

前要进行可行性分析!进行可行性分析是企业进

入市场的必不可少的程序$可以分为两个方面’首
先是宏观方面$这是可以用数字进行量化表示的$
如这几年这个行业的目标客户群的递增情况%现

有竞争对手的优势与劣势%本行业的替代产品可

能在多长的时间投放市场也就是自己的产品的生

命周期有多长%未来还可能有多少竞争对手加入(
其次$是微观方面的$无论你是承认还是不承认$
他都是客观存在的$比如!###年的长江 大 洪 水%

!##$年的6’76等突发事件的到来$都会影响到

许多企业的生产和经营$但这是市场调查所无法

分析到的$也不可能用数字进行量化的$但作为企

业的投资经营者$应该是在投资之前就考虑到市

场的变数!

!!改善融资困境"解决资金不足

从各国经验看$微型企业融资困境的改善$基
本的出路有两条’一是通过建立大微型企业合理

的产业分工链$充分利用大企业的商业信用和内

部融资能力$加快企业组织结构的调整$实现微型

企业融资结构的优化!二是通过建立从事风险投

资%获取风险投资收益的金融机构主要是创业投

资基金$为微型企业提供融资服务!前者主要适

用于一般的微型企业$后者则适用于具有技术创

新潜力%能够依靠技术或产品优势自主发展的企

业!从我国目前微型企业融资现状看及长期影响

看$这两方面工作的开展不仅是解决微型企业融

资困境的基本出路$也是推动经济发展和体制转

轨的客观要求!
首先$我国微型企业数量多%范 围 广$客 观 上

要求建立合理的产业分工链$防止恶性竞争的不

断发展!由于参与产业分工链的微型企业都具有

依托大企业以自救的初衷$可以更多地利用市场

机制实现$不仅可以推动生产要素的重组和流动$
也有助于进一步实现政企分开$强化市场机制的

作用!
其次$通过发展创业投资基金推动微 型 企 业

发展$对我国经济发展有着至关重要的影响!我

们所熟知的一些大公司$如英特尔%苹果%微软等

等$在企业规模很小的创业阶段都曾得到过创业

投资基金的关照%支持和帮助!投资基金作为一

种新型金融中介机构$不仅能够为企业提供资金

支持$更有能力依靠专家理财和咨询的优势$改善

企业的公司治理结构和管理水平$在创新型企业

的组织结构%业务方向%财务管理%领导班子等方

面提供智力支持!

$!要有创新的管理意识

创新是一个企业发展的永恒课题$是 企 业 的

动力之原!我国微型企业本身就是中国经济的创

新产物$一个企业要想在强手如林的竞争时代$保
)!$) 万方数据



持持续!健康的发展态势"取决于企业是否建立有

效创新机制"创新"主要体现在管理上!技术上!制
度上和人才上创新#

管理创新 对于任何一个企业来讲"都没有一

个固定不变的模式"当今企业处于一个科技产业

和信息产业迅猛发展的时代"这就要求企业管理

工作也要相应跟着发生根本的变化"企业经营决

策!人事管理!质量管理!知识管理!财务管理!销

售管理!技能管理等都要跟着发生相应的变革和

创新#
技术创新 技 术 创 新 是 企 业 形 成 竞 争 优 势 的

关键"哪个企业拥有了领先的核心技术"该企业就

向成功迈了一大步#
制度创新 制度创新是企业的重要内容"微型

企业大多是家族企业"为了适应现代企业管理的

需要"都应从自身的实际出发"从壮大自身力量!
强化竞争力着手"走公司制的道路"这是微型企业

制度创新的方向所在#
人才创新 企业之间的竞争"在于人才之间的

竞争#现代企业管理的最重要的一个特征就是重

视人的作用"强调以人为本的管理思想"长期实施

尊重以 人 为 本#从 最 开 始 的8人 治8进 化 到8法

制8"然后走向8人本管理8"让员工在潜移默化中

去接受企业!赞同企业!维护企业#

"!改善企业治理结构

在现实生活中"我国有相当多的微型 企 业 表

面上是有限责任公司"而实际上是业主制企业"是
一股独大"实际上是一个人说了算"其他都是形同

虚设#
微型企业公司的治理结构"要在坚持 现 代 企

业公司法人治理结构的前提下"结合微型企业自

己的特点进行必要的调整"首先"要科学地划分股

东会!董事会!监事会!总经理各个利益主体的权

利和责任"完善企业各利益主体之间的相互制约

机制#其次"引进外部独立董事"充分发挥独立董

事的专家咨询作用#企业的重大决策权在董事会

的手上"但如果企业董事会的成员缺乏必要的专

业技术知识!管理知识"那样董事会所作出的决策

就会大大地打折扣#因而也就有必要引进在理论

水平和专业技术等方面有专长的独立董事"一般

情况下"独立董事以局外人的眼光去看问题!分析

问题站在独立公正的立场#
以上是对微型企业发展的几点建议"当 然 微

型企业的健康发展也离不开政府的支持"政府应

进一步加大对微型企业扶持力度"从改革措施上

予以倾斜$
%(&-将微型企业发展纳入国民经济和社会发

展计划"统筹规划"协调政策#
%!&-建立服务于微型企业的公共管理服务机

构"引导社会中介机构为微型企业提供服务#
%$&-进一步降低微型企业门槛"改善微型企

业的创业环境和经营环境#

参考文献"

’((张维平-中小企业资金短缺问题分析与对策’9(-襄樊职业技术学院学报"!##""%(#&$$/*$,-
’!(谢新华-中国民营企业短寿现象探究’35):;(-<==>$))?@A@2B-1C2-DA"!##"*#,*#$E
’$(汪胜光-中小企业融资问题之我见’9(-浙江工贸职业技术学院学报"!##""%$&$!&*$(-

!"#$%&’()*+’"+"*’*,-.-/-&’%0-"*)&1(’2&-03
’45,+")F360)&&73+8-#"*-(%(+3-3

G’HIJ<BA2K0LA
%6D<1101M3D1A1?LDB4@A@2B?BA="N@AD<BA2OAP=L=Q=B1MRBD<A1012S"9L@A2PQN@AD<BA2"!!"##$J<LA@&

!23*()9*$R<BP?@00KPLTBBA=BC>CLPBLP@ABU=CB?B0S@D=LVBP=CBA2=<LA=<BBD1A1?LDWBVB01>?BA=1M1QCD1QA=CS-5Q==<BCB

@CBP1?B>C1X0B?P=<@=ABBW=1XBP10VBWQC2BA=0SLA=<BWBVB01>?BA=-R<LP>@>BC>C1DBBWPYL=<P?@00KPLTBBA=BC>CLPBPF

BULP=LA2>C1X0B?P@AW>Q=PM1CY@CWP1?BD1AP=CQD=LVBPQ22BP=L1AP=1=<BLCWBVB01>?BA=-%LA@00S=<B@Q=<1C>1LA=P1Q==<B

WLCBD=L1AM1C=<BP1QAWWBVB01>?BA=1MP?@00KPLTBBA=BC>CLPBP-

:-;<’(=3$P?@00BA=BC>CLPBP*BULP=LA2>C1X0B?*WBVB01>?BA=D1QA=BC?B@PQCB

+$$+万方数据


