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编者按：2009年10月14日，盐城工学院召开第三次教学工作会议，总结近年来的教学工作，部署

今后一段时期深化教育教学改革，实施教学质量工程，全面推进应用型创新人才培养工作。‘会议指出：

全面推进应用型创新人才培养是我校今后一段时期的中心工作，为此要进一步完善和规范教学管理制

度，保证教学秩序与教学质量的稳定；要以“质量工程”为抓手，转变教育观念，加强内涵建设，努力开创

教学工作新的局面。为使更多读者了解我校教学工作会议情况，特将有关会议精神作如下综述。

深化内涵建设全面推进应用型创新人才培养

——盐城工学院第三次教学工作会议综述

明 远
(盐城工学院高教所，江苏盐城224051)

近年来，盐城工学院认真贯彻党和国家的教

育方针，主动适应经济建设和社会发展对人才的

需求，遵循高等教育规律，不断更新教育思想观

念，紧紧抓住人才培养这一根本任务，将教学工作

作为学校的中心工作来抓，坚持质量立校不动摇、

坚持本科教育的主体地位不动摇、坚持培养应用

型人才不动摇、坚持素质教育不动摇、坚持深化教

育教学改革不动摇，形成了领导重视教学、政策倾

斜教学、经费保证教学、制度规范教学、科研促进

教学、管理服务教学的良好氛围，人才培养质量不

断提高。全校教育工作者长期坚守在教学工作第

一线，无私奉献，勤勉耕耘，辛勤工作，培养了一批

又一批德智体诸方面全面发展的高素质人才，为

经济、社会发展和学校事业发展作出了积极贡献。

为总结近年来的教学工作，全面推进应用型创新

人才培养，学校召开了第三次教学工作会议。

会议指出，全面推进应用型创新人才培养是

我校今后一段时期的中心工作。全校上下要形成

“一个理念”，即：应用型创新人才培养工作是学

校生存和发展的生命线；要明确“二个意识”，即：

忧患意识和竞争意识；要形成“三个局面”，即：群

策群力、再展宏图的局面，围绕中心、整体推进的

局面，突出重点、明确责任的局面。为此，学校党

政领导要研究和解决教学工作中的新情况、新问

题，决策和部署重大教学改革方案，统筹优化教学

资源配置，保证教学投入；学校党政、学工、机关、

后勤的工作要围绕培养创新人才这个中心，提供

保障和服务。会议要求各院(部)是全面推进应

用型创新人才培养工作的主要职能单位，院长

(主任)是本单位教学质量的第一责任人，要按照

学校的统一要求，充分发挥教师的主动性、积极性

和创造性，不断加强教学工作中的薄弱环节，把创

新人才培养工作推向一个新的水平。

会议要求，要进一步完善和规范教学管理制

度，保证教学秩序与教学质量的稳定。一是要完

善和规范教学过程管理制度，强化教学全过程管

理。要始终坚持学生的主体作用和教师的主导作

用，充分调动师生双方在教学活动中的主动性和

积极性，体现地方一般工科院校人才教育的特点，

重视创新能力培养，强化应用型专业技能训练。

要规范和不断完善保证教学工作顺利进行的相关

制度，突出抓好日常教学管理。二是要完善和规

范教师教学评价制度，提高教师的能力和水平，促

进教育教学水平的全面提升。要坚持教学、科研

和教研一体化，按照科学性、客观性、激励性、导向

性的原则，不断完善教师评价制度，构建以分管校

长、教务处、教学院(部)、专业系(课程组)和教师

评教、学生评教、同行评教相结合的教师评价体

系。三是要完善和规范学生考核评价制度，健全

学生考核评价机制。对学生考核评价要注重形成

性评价与终结性评价相结合，按照素质教育要求

和创新人才培养目标，体现以人为本、全面发展的

教育理念。在严格考风考纪，规范考试制度的同

时，改变考核方式单一、考核内容重理论轻应用、

考核评价方法欠全面等诸多不足，确立素质教育

的考核观，构建以“能力测试”为中心的考核模

 万方数据



第4期 深化内涌建设全面推进应用型创新人才培养——盐城丁学院笫了}{：教学T作全议综述 ·85·

式。鼓励和允许教学单位根据课程特点、教学计

划和大纲要求，实施不同形式的考试制度，健全适

应应用型创新人才培养的学生考核评价机制。四

是要完善和规范教学基础管理制度，通过项目基

金的形式，推进教研、教材、精品课程和教学团队

建设工作。五是要完善和规范实验与实践教学制

度，构建实验与实践教学管理体系和实验室建设

管理体系，提高实验与实践教学水平。要重点加

强新建专业、特色专业实验教学条件建设和省级

实验教学示范中心建设，努力改善实验教学条件，

提高实验教学质量，加强学生创新精神和实践能

力培养。

会议强调，在推进“质量工程”建设中，必须

坚持以应用型创新人才培养为中心，牢固树立教

学工作中心地位，坚持以教师为本和以学生为本

相统一的原则，根据社会经济发展需求和学校学

科专业发展实际水平，突出重点，兼顾一般。在实

施“质量工程”项目建设中，要努力做好校级项

目，争取省、国家级项目。要借鉴已建成的“质量

工程”项目的先进理念与做法，充分利用已建成

的优质教学资源，提高教育教学水平和教学质量。

人才培养质量关系到学校的核心竞争力，要把质

量保障作为一个系统工程来抓，按照全面管理、全

员参与、全程监控的质量管理要求，通过IS09001

教学质量管理体系的建立和有效运行，实施两级

督导、三级质量评价、四层评教系统，使各主要教

学环节都处于受控状态之中，努力构建教学质量

监控长效机制。一是要完善质量管理体系。按照

ISO 9001质量标准，遵循教学规律，突出应用型创

新人才的培养特色，不断完善教学质量管理体系。

通过IS09001认证，促使学校教学质量监控体系

的运行水平和监控效力得到提高。二是要强化丽

级督导功能。要进一步发挥校、院两级督导在教

学质量监控体系中的作用，在不断完善督导相关

制度建设和加强对督导专家组成员培训的基础

上，强化校、院两级督导功能。教学督导机构要密

切配合评估处、教务处和各教学院(部)工作，开

展经常性的督查指导、信息采集、调查研究和总结

反馈，促使管理部门转变工作作风、提高工作效

率，促进教师改进教学工作。三是要开展三级教

学质量评价。采用三级评价、二级管理的模式，加

强对教学管理质量和教师教学质量的评估工作。

按照教学院(部)、专业系(课程组、实验中心)、教

师三级确立不同的评估内容，评估过程实施校、院

二级管理，并辅之以相应的激励措施，促进教学单

位之间的良性竞争和教学质量的稳步提高。四是

要完善四层评教系统。按照培养应用型创新人才

的目标定位，秉承全面质量管理的理念，不断完善

学生评教、同行评教、督导评教、社会评教四级评

教系统，构建多元评价主体参与的教学质量监控

体系，保证体系的科学完善和运行有效。

会议提出，稳定不是僵化，而是在动态中求平

衡，在改革中谋发展。根据我校实际，我们要在以

下八个方面进行改革，以改革求活力、向改革要效

益。一是通过“以生定编、切块分配、总量包干”

的形式，理顺教学单位间的利益分配关系，促进教

学单位加强内涵建设，按照人才市场需要设置专

业和专业方向，调整招生计划，建设师资队伍；二

是在培养应用型创新人才的目标指引下，深化

“两重两强”人才培养模式改革，按照公共基础、

专业基础、专业、综合技能、集中实践教学环节等

五个模块，编制人才培养方案，并明确各模块编制

的具体要求；三是根据“厚基础、宽口径、高素质”

的人才培养标准，充分发挥现有特色专业的示范

和带动效应，从社会需求和学校实际出发，优化学

科专业结构，加强专业内涵建设，提升专业建设整

体水平。四是按照基础理论适用、专业知识针对

性与实用性强的原则，通过“模块化整合”和“项

目式推进”方式进行课程体系改革。五是以“先

进、有用、有效”为指导思想，推进教学内容整合。

六是以提升教师教育教学能力为目标，以青年教

师教学基本能力培训为重点，不断更新教育教学

观念，充实培训内容，改进培训方法，构建基于专

家听课制、培训教学联动制、培训考核一票否决制

和教学试讲说课制的师资培训管理体系，努力探

索和创新适应学校实际的师资培训的长效机制。

七是按照应用型创新人才培养要求，优化实践教

学内容，切实提高实践教学质量。八是进一步提

高国际合作办学的广度和层次，探寻多渠道国际

办学的新路子，打造教育国际化平台。

会议号召，全校各部门、单位要从学校发展大

局出发，相互协作、密切配合、真抓实干；全体师生

员工要围绕培养应用型创新人才，出主意、想办

法，主动做好教学管理、教学保障和教学服务工

作，坚持用科学发展观统领全局，实现新跨越，再

写新篇章，铸就学校事业发展的新辉煌。

(责任编辑：李开玲；校对：陈芸)
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